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Hosokenne 0 MopsuIKe onaThl TpyAa padorunkos MKY 10 «Myesepekas K012
HCKYCCTBY, TIPUBJICIeHHBIX HA JOT0BOPHO 0CHOBE K BHINOJHEHHIO pa6or no
TPEA0CTABJIEHHIO INIATHBIX 006pa3oBaTe/bHBIX YCIYT

1.06mme 1010KEHH
1.1. Hacrosmee Ilonoxenne o mopsake omnatel Tpyaa paGoramkos MKYHO «Myesepekas
IKONA HCKYCCTB», IPHBICYCHHEIX HA JIOTOBOPHOH OCHOBE K BBIIOJHEHHIO pabor 1o
[IPENOCTABNIEHAIO [UTATHAIX 0Opa3OBATENBHBIX YOIYT, (Aanee Mo TEKCTy — HONIOXEHUE)
paspaboraHo Ha ocHOBe TpyNOBOTO KOZEKCA Poccuiickoii @epepannu, ['paxaancKoro Koxekca
Poccuiickoit ®enepauun, 3akona Poccuiickoit ®enepanmn «O6 ofpasoBasui B Poccuiickoit
Qeneparuuy, [IpaBwil  OKasaHms IUIATHRIX — OOpAsOBATENBHBIX  YCIYT,  YTBEPKCHHEIX
nocraHoBnenueM IIpasmrenscrBa Poccmiickoif ®enepanuy  OT 15.08.2013 roma Ne706,
«IToToXKenus O MOPSIKE OKa3aHuy MIaTHBIX yeuyr B MKYJIO MILHWy», «Ilonoxerus o nopsmxe
IpHMBIEYEHAs] M PACXOJOBaHHs CPEACTB, MONYYCHHBIX OT [PHHOCKIICH OXOA INEATENLHOCTH
(BHEBIOIKETHBIE CPEICTBA) B MYHMIMIAIBHOM Ka3eHHOM YUPEKACHAM JONONHHTCIBHOO
obpaszopanms «Myesepcxas IIKO/A HCKYCCTB) (JIavee 1o TEKCTy — HIKONa).
1.2. HacTosimee HoNoXeHHE paspaGoTaHo B LENSAX COBEPUICHCTBOBAHWA OIUTATHL TPYa
palOTHHKOB, YCHJICHHS MATEPHANbHOH 3aMHTCPECOBIHHOCTH B [OBBIICHHM 3¢ PeKTUBHOCTH U
PE3yNBTATHBHOCTY TPY/Ia IPY OKa3aHUH IUIATHBIX YCIYT.
1.3. TlonoxeHHe yCTAHABIWBACT IPHHIUIBI MOCTPOCHHUS CHCTEMBI OIUIATEI TPYAA pabOTHHKOB
IIIKOJIBI 38 OKA3aHUE TIATHBIX YCIYT.

2. TIops0K HEMOIB3OBAHMS CPE/ICTB, MOy ICHHBIX 0T OKA3AHMS JONOTHATELHBIX
naaTHLIX 06pa3oBaTedLABIX YCIyT

2.1. Hikona CaMOCTOATENHLHO ONpeleseT MOPSANOK HMCHOJB30BAHHUS CPEACTB, TMOJNYYCHHBIX OT
OKa3aHNS [IATHEIX JOMOJHUTENBHEIX 00pa30BATENBHBIX YCAYT.
22Jlox0n  IUKONBI, MONydYaeMBf  OT  NPEJOCTABICHMA  MNATHBIX  HONOJNHHTCILHBIX
06pa30BaTeNBHEIX YCIIYT, IO/DKEH PENHBECTAPOBATECA B JIAHHOE 00pa3oBaTEIBHOE YIPEKACHHUE.
2.3 KanbKy/uiitus CTOMMOCTH JOTONHHTETBHBIX TUTATHRIX 00pa3s0BaTEbHBIX yCIYT NPOU3BOAMTCH
C YIETOM HEOOXOMMBIX 3aTPAT Ha:

» omwiary Tpyda pPaGOTHUKOB ILKOMBI, 3ajeHCTBOBAHHEIX B CHCTEME JOMONHHTCIBHEIX

[UIATHBIX YCIIyr;
% mauwclienHs oT (oA 3apaboTHOM INaThL;
» pa3BHTHE MaTePHANbHO-TEXHUYECKOH Ga3bl MKONBL;

> [mpouHe PacxXosl.

2.4, Pacxoj0BaHUE MOJYy4EHHBIX CPEJCTB OCYWIECTBISCTCH B COOTBETCTBHH C YTBEPXKACHHOM
JMPEKTOPOM CMETOH DPacxofos, mpu 3ToM 85% IONY9ICHHBIX CPENCTB OTBOJMICA HA OILIATy
Tpysa, 15% Ha conepaHHe H pPasBHIHE MATEpPHAILHO TeXHHYeCKoN 6a3pl INKOJNBI -

MaTepHabHBIE 3aTPAThL.
JIoXOABI OT OKa3aHusl IUIATHBIX YCNyT mpuHAMalorcs 3a 100% W pacipenensioTes CeayioniM

obpazom:
> 710 85 % - OHT OIIaTsI TPY/A ¢ HAYHCIEHUSMA aIMHHVCTPATHBHO-BCIIOMOraTeIbHOMY 1

MEeAaroruIecKoMy COCTaBy
> 10 15% - pa3BuUTHE MATEPUATBHO-TEXHHYECKOH Oa3bl yIpEHKICHHS





3.Порядок формирования фонда оплаты труда за организацию дополнительных платных образовательных услуг и условия оплаты труда и начисления и определения размеров заработной платы
3.1. Фонд оплаты труда работников, в соответствии со сметой, формируется на период предоставления услуги исходя из средств, поступающих от платных образовательных услуг.

3.2. Составление сметы расходов на каждый вид дополнительных образовательных услуг, расчет размеров оплаты труда работников, привлеченных к выполнению обязанностей по предоставлению дополнительных платных образовательных услуг, контроль над расходованием фонда оплаты труда,  возлагается на  директора.

3.3.Оплата преподавателям за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается в процентном отношении от суммы доходов, поступивших от оказания платных дополнительных услуг и зависит от объема предоставленной услуги и полученных доходов, в связи с чем, заключается дополнительное соглашение к трудовому договору или договор гражданско-правового характера.

3.4.Продолжительность и периодичность занятий в группах дополнительных образовательных услуг устанавливается с учетом возраста детей в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.1251-03, методических рекомендаций и действующих образовательных стандартов.

3.5. Норма часов педагогической работы в неделю и продолжительность одного занятия устанавливается при заключении дополнительного договора с педагогическим работником по соглашению сторон, в зависимости от возрастных особенностей детей, специфики курса и сложности программы занятий и других психолого-педагогических критериев.
3.6. Заработная плата по дополнительному договору, заключенному между работником и школой о выполнении обязанностей по предоставлению платных образовательных услуг, начисляется в период действия договора ежемесячно независимо от количества праздничных, выходных и каникулярных дней, за фактически отработанное время (выполненную работу). Дни невыхода на работу по болезни, в связи с предоставлением любого вида отпуска или другим причинам, не оплачиваются.

3.7. Оплата труда привлеченных на договорной основе работников производится с учетом установленных законами РФ налогов и сборов, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды. Вышеуказанная сумма заработной платы не включается в расчет для оплаты работнику дней временной нетрудоспособности (по больничному листку) и начисления отпускных.

3.8. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в свободное от основной работы время с обязательным ведением раздельных табелей по основной работе и работе по оказанию платных услуг. 

3.9. Оплата труда педагогических работников, непосредственно оказывающих дополнительные платные образовательные услуги, определяется в зависимости от фактически выполненного объема работ (количества отработанных часов). Оплата труда производится исходя из стоимости 1 ученико-часа и выплачивается ежемесячно в период оказания платных дополнительных услуг за фактически отработанное время и количество учащихся, посетивших занятия.

3.10. Административно – управленческий персонал  (директор) получает стимулирующие выплаты из расчета 5% от общей суммы поступающих средств с дополнительных услуг на счет школы.

4. Организация оплаты труда

4.1. Оплата труда производится работникам школы, привлеченным к выполнению работ по предоставлению платных образовательных услуг, заключившим дополнительный договор с МКУДО МШИ и назначенным приказом директора на должности, добросовестно и в полном объеме выполняющим обязанности, предусмотренные должностными инструкциями.

4.2.Выплата заработной платы и премий производится бухгалтерией в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам школы, ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за оказанием услуг. Выплата заработной платы работникам осуществляется по безналичному расчету.

5. Премирование

5.1. Директор школы  после полного и успешного завершения курса занятий в группах дополнительных платных образовательных услуг, после полного исполнения сметы расходов по всем обязательным статьям и при наличии свободного остатка средств – вправе по своей инициативе  наградить денежной премией работников, добросовестно исполнявших свои обязанности, обеспечивших необходимые условия для успешного функционирования групп, добившихся положительных результатов в сфере предоставления дополнительных платных образовательных услуг.

